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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 
образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение № 116 города Калуги (МБДОУ № 116 г. 
Калуги) 

Дата создания 
образовательной 
организации 

1967 

 

Учредитель  Муниципальное образование «Город Калуга» 

Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение 

Руководитель Алешина Светлана Александровна 

Адрес организации 248000 г. Калуга, ул. Гагарина д. 35а 

Телефон, факс 
(4842) 77-42-88                                                                            

(4842) 77-44-04 

Адрес электронной почты, 

сайт 

 dou _116@adm.kaluga.ru  

http://ds116.kaluga.ru/ 

Структура образовательной 
организации 

Количество групп: 5 групп общеразвивающей 
направленности. 
На базе МБДОУ осуществляется индивидуальная работа 
учителя-логопеда с детьми, имеющими нарушения речи. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 116 города 
Калуги (далее - МБДОУ № 116 г. Калуги) расположено в жилом районе города вдали от 
производящих предприятий и торговых мест. Здание построено по типовому проекту. Цель 
деятельности – осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности 
образовательной организации является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу; выходные 
- суббота, воскресенье); 12-часовое пребывание  воспитанников с 7.00 ч. до 19.00 ч. 

 
II. Оценка системы управления организации  

 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и уставом МБДОУ № 116 г. Калуги. Управление  
осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ на основе принципов единоначалия и самоуправления. 
 Органы управления: 

Наименование органа Функции 

Заведующий Руководство деятельностью МБДОУ № 116 г. Калуги 
осуществляется заведующим, который назначается на 



должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство 
детским садом  и несет ответственность за деятельность 
учреждения. Контролирует работу, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы. 

Общее собрание 
работников 

Реализует права работников участвовать в управлении 
образовательной организацией. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью. 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности 
образовательной организации. По итогам 2023 года система  управления образовательной 
организации оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 
участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 
управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 
дошкольного образования, «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».  
Численность воспитанников 131. Язык образования русский.  
 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования  и Федеральной образовательной программой.  
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский 
сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 
программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 
от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной 
картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 
воспитателей, педагога-психолога. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников. 

                                                    Воспитательная работа.  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 
направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 
 воспитание культуры труда. 



           Для реализации программы воспитания был разработан  календарный план 
воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 
мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 
работы, включенный в ФОП. 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: диагностические задания, наблюдение, анализ продуктов детской 
деятельности. Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО для каждой 
возрастной группы. Так, результаты качества освоения ООП (октябрь 2023 года) выглядят 
следующим образом: 

 

 Группа № 3  
(подготовит

ельная) 

Группа № 4 
(смеш.дошк

ольная) 

Группа № 5 

(средняя) 
Группа № 6 
(старшая) 

Средний  
по ОО 

Познаватель
ное развитие 

83% 40% 46% 63% 58% 

Социально-

коммуникат
ивное 
развитие 

80% 40% 46% 66% 58% 

Речевое 
развитие 

78% 50% 43% 66% 59% 

Художестве
нно-

эстетическое 
развитие  

73% 46% 45% 66% 58% 

Физическое 
развитие 

70% 37% 41% 70% 55% 

Средний по  
группе 

    76 % 42% 44% 66% % 

 

В МБДОУ № 116 г. Калуги стабильно положительные результаты освоения 
образовательной программы.  В подготовительной группе проводится диагностика по 
определению «школьной зрелости» с использованием теста Керна-Йирасека на начало 
учебного и в конце учебного года. 
 Высокий (зрелые) Средний (зреющие) Низкий 

(незрелые) 
Период  НГ НГ НГ 

 Группа№3                

34 человека) 

17% 83% - 

 

По результатам на октябрь 2023 г. детей с низким уровнем школьной зрелости нет, 
преобладают дети со средним уровнем, что позволяет определить перспективу работы на 
учебный год. Дополнительные услуги в ДОУ не оказываются. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. Всего 129 семей. 
Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Полная простая 116 90% 



Полная измененная 8 6% 

Неполная  5 4% 

Опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

количества семей  

воспитанников 

Один ребенок 48 37% 

Два ребенка 68 52% 

Три ребенка и более 13 11% 

В МБДОУ №116 г. Калуги преобладают полные простые семьи с двумя детьми, 
увеличилось количество многодетных семей. Не выявлено  неблагополучных семей, однако 
остается стабильным количество неполных семей, которые входят в «группу риска» и 

требуют специальной работы. Возраст большинства родителей от 35 лет. 65 %  родителей  
имеют высшее образование. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Ведется наблюдение за семьями, входящими в группу риска.  

Дополнительные услуги в 2023 году в образовательной организации не оказывались. 
 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 

 

 В ДОУ утверждено положение  о внутренней системе оценки качества от 15.10.2019. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 
удовлетворительную работу педагогического коллектива по следующим критериям: 

Состояние здоровья и физическое развитие воспитанников удовлетворительные. 
В период с 10.10.2023 по 14.10.2023 проводилось анкетирование родителей, 

получены следующие результаты: 
 - доля получателей услуг, положительно оценивающих вежливость работников 

организации – 92% 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью  сотрудников 
организации – 90% 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых  
образовательных услуг -90% 

-  для получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим оснащением 
организации -70% 

          

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Образовательная организация укомплектована кадрами на 94 %. Всего работают   24 

человека. В учреждении работают следующие специалисты: педагог-психолог (1 ставка), 
учитель-логопед (0,5 ставки), музыкальный руководитель (1,25 ставки). 

В 2023 году прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию  - 3 воспитателя, 

на высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли  6 воспитателей.  



Персональный состав педагогических работников. 
Общее количество педагогов – 12 

Качественный состав по уровню образования: 

Высшее образование – 58% 

Среднее специальное образование – 42% 

Качественный состав по уровню квалификации: 

Высшая категория – 25% 

Первая категория – 50% 

Категория соответствия занимаемой должности – 25 % 

Без категории –0 % 

Качественный состав по опыту работы (стажу):  

До пяти лет – 0% 

Свыше 30-ти лет – 17% 

Обеспеченность кадрами – 94%. 

Среди них специалисты:  
- старший воспитатель – 1 

- музыкальный руководитель – 1 

- учитель-логопед – 0,5 (совмещение старший воспитатель) 
- педагог-психолог - 1 

В 2023 году педагоги и воспитанники МБДОУ № 116 г. Калуги  активно принимали участие 

в мероприятиях различного уровня, таких как: 

- городской конкурс «Все грани прекрасного» (дипломы участников и диплом победителей 
–  2 и 3 место) 

- городской конкурс по пожарной безопасности «Искры Творчества» (дипломы участников 

и победитель 3 место); 

-50 областная выставка детского творчества, посвященная Светлому Христову 
Воскресению» «Пасха! Господня Пасха!»  (дипломы участников); 
- ДЮЦКО   «Галактика»  Конкурс «Творчество  юных» (дипломы участников); 

- Областной конкурс Уполномоченный по Правам ребенка в Калужской области 
Фотоконкурс «Быть Отцом» (дипломы участников); 

- Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства г. Калуги  конкурс 
детского творчества  «Поделки-переделки» (дипломы участников);                              

- Областная выставка детского творчества, посещенная Рождеству Христову «Христос 
рождается, славите»; 

- Городской конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок» (дипломы 
участников); 

- Всероссийский   творческий конкурс «Интеллект» (диплом победителя 1 место и 
дипломы участников); 

- Всероссийский   творческий конкурс «Педагогический портал ФГОС России» (диплом 
победителя 1 место и дипломы участников); 

- Всероссийский  творческий конкурс   учебно-методический портал «Педсовет» (диплом 
победителя); 



- Всероссийский творческий конкурс «Мир педагога» - «Великая война - Великая 
Победа». (Дипломы участников); 

- участие во Всероссийском Форуме Педагоги России по теме «Дошкольное воспитание: 
новые ориентиры для педагогов и родителей (дипломы  участников); 
- публикация конспекта по финансовой грамотности «Путешествие в Рубляндию» во 
всероссийском педагогическом журнале «Современный урок (диплом участника – Логвина 
Г. Е.) 
-публикация конспекта сценария Квест-игры во всероссийском педагогическом журнале 
«Современный урок» «История России в музыкальной деятельности детей старшего 
возраста в форме квест-игры  (диплом участника – Орлова К.О.)  
- публикация статьи по речевому развитию «Рассказывание сказки «Курочка ряба» с 
помощью театрализованной деятельности», во всероссийском педагогическом журнале 
«Современный урок (диплом участника – Логвина Г. Е.) 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания детей дошкольного возраста. 

 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

     В методический кабинет приобретена учебная, методическая и детская литература:  
Направление Пособие 

Функционирование 
ДОУ 

Федеральная образовательная программа дошкольного 
образования. -М:ТЦ Сфера,2023.-208с. 
Ю.В.Илюхина «Говорящий» дом или как смоделировать 
пространство детского сада, Краснодар,2022 

Образовательная 
область «Речевое 
развитие» 

Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по опорным картинкам 
(Выпуск 1-4) 

 

Е.В.Мазанова Обследование речи детей 3-4 лет с ЗРР. 
Методические указания и картинный материал для проведения 
обследования во 2-ой младшей группе ДОУ./Е.В. Мазанова.- 
Москва: Издательство Гном, 2022-62 с. 
Е.В.Мазанова Обследование речи детей 4-5 лет с ЗРР. 
Методические указания и картинный материал для проведения 
обследования в старшей группе ДОУ./Е.В. Мазанова.- Москва: 
Издательство Гном, 2022.- 64 с: ил. 

 Куликовская Т.А. Логопедические скороговорки и считалки. 
Речевой материал для автоматизации звуков у детей: пособия для 
педагогов  и родителей. - Москва: Издательство Гном,2021 .- 112 

с 

Л.П.Воронина, Н.А. Червякова Картотеки артикуляционный и 
дыхательной гимнастики, массажа и самомасссажа ,- СПб .ООО 
«Издательство «Детство-Пресс»,2021.- 80 с.  

Демонстрационный материал «Деньги разных стран» 



Образовательная 
область 
«Познавательное 
развитие» 

 

Демонстрационный материал «Не играй с огнем» 

 

Демонстрационный материал «Профессии села» 

 

 

Демонстрационный материал «Профессии города» 

Демонстрационный материал для занятий в группах детских 
садов и индивидуально «Правила безопасности на улице» 

 Игровой дидактический материал для занятий в группах 
детских садов и индивидуально «День Победы» 

 

Демонстрационный материал для занятий в группах детских 
садов и индивидуально «Откуда пришел хлеб » 

 

Демонстрационный материал для занятий в группах детских 
садов и индивидуально «Российская геральдика и 
государственные праздники » 

 

 

Методический кабинет детского сада оснащён и постоянно обновляется всем 
необходимым для обеспечения образовательного процесса с детьми дошкольного возраста: 

 Нормативно-правовая база организации деятельности дошкольного образовательного 

учреждения; 
 Современные программы и технологии дошкольного образования; 
 Методические рекомендации по основным направлениям работы с детьми; 
 Обобщённый положительный педагогический опыт воспитателей; 
 Библиотека методической и детской литературы; 
 Демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации педагогической 

деятельности с детьми. 
Также в ДОО функционирует уличная библиотека-книгообмен, которая регулярно 

обновляется. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ созданы комфортные условия для присмотра и ухода за детьми в 
соответствии с СанПиН и ФГОС ДО.  

Здание включает в себя: 6 групповых помещений,  оснащенных современной 
игровой мебелью, совмещенный музыкальный и спортивный залы, оснащенные 
современным музыкальным и спортивным оборудованием и инвентарем, методический 
кабинет, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога,  заведующего, заведующего 
хозяйством, медицинский и пищевой блоки и ряд других служебных помещений.  

В 2023 году пополнено оборудование: МФУ, дидактическое пособия, дидактические 
игры, игрушки, канцтовары, хозтовары, посуда.  

На территории нашего учреждения ведется видеонаблюдение (4 видеокамеры по 
периметру здания), фиксирующее все подходы к зданию МБДОУ. Входная калитка на 
территорию ДОУ оснащена кодовым замком. Для контроля посетителей в здании 
установлен домофон. Основной вход в здание оборудован контрольно-пропускным 
пунктом (постом охраны) с установкой на нем системы видеонаблюдения, охранной 
сигнализации и средств передачи тревожных сообщений в подразделения войск 
национальной гвардии РФ (подразделения вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии) и оснащенным ручным металлоискателем. Заключены договора: 



- оказание услуг по охране объекта, материальных ценностей и предметов, находящихся в 
нем с ООО ЧОО «Щит-Гарант»; 

- на техническое обслуживание оборудования передачи извещений системы пожарной 
автоматики в Центр Управления Кризисными Ситуациями с Индивидуальным 
предпринимателем Лесным Александром Александровичем; 

- выполнение работ по техническому обслуживанию системы автоматической пожарной 
сигнализации и оповещения людей о пожаре с ООО «Апгрейд Сервис». 

Имеются средства пожаротушения: 7 огнетушителей (6 огнетушителей ОП-4 и 1 
огнетушитель ОП-2) и планы эвакуации. Проведены работы по замене пожарных 
извещателей, выполнены работы по измерениям и испытаниям в действующих 

электроустановках, работы по восстановлению АПС. 

 В нашем учреждении имеется тревожная кнопка, что позволяет оперативно и 
быстро вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации. 
Заключены договора: 
- на техническое обслуживание комплекса технических средств тревожной сигнализации с 
Филиалом ФГПУ «Охрана Росгвардии по Калужской области; 

- на предоставление услуги по охране путем экстренного выезда наряда вневедомственной 
охраны войск национальной гвардии при получении сигнала тревога посредством 
радиосистемы передачи извещений через GSM канал с ФГКУ "УВО ВНГ России по 
Калужской области". В дневное время территория и здание МБДОУ охраняется 
сотрудником охраны ЧОО, в ночное время - сторожами. 

В 2023 году проведены следующие ремонтные работы: 

- ремонт и изготовление игрового оборудования на прогулочных участках групп. 

             В 2023 году были проведены работы по благоустройству территории: опиловка и 
удаление аварийных деревьев, устройство цветников, клумб, огорода.  

Материально-техническое состояние учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
 

Результаты самообследования 

МБДОУ № 116 г. Калуги по показателям деятельности дошкольной образовательной 
организации 

(утвержденные приказом Министерства и образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324) 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Оценка 
органи- 

зацией 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

Человек 131 

1.1.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) Человек 131 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) Человек - 

1.1.3 В семейно-дошкольной группе Человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

Человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 22 



1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет Человек 109 

1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода 

Человек/ 
% 

161/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 – 12 часов) Человек/ 
% 

131/100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) Человек/ 
% 

- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек/ 
% 

- 

1.5 Численность /удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

Человек/ 
% 

0/0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

Человек/ 
% 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

Человек/ 
% 

- 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 11 с 3 
до7 
лет, 

7.1 с 2 
до 3 
лет 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 12 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

Человек/ 
% 

7/ 58 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек/ 
% 

7/58 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее специальное образование 

Человек/ 
% 

5/42 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

Человек/ 
% 

5/42 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

Человек/ 
% 

9/75 

1.8.1 высшая Человек/ 
% 

3/25 

1.8.2 первая Человек/ 
% 

6/50 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 

педагогических стаж работы которых составляет: 

Человек/ 
% 

 

1.9.1 До 5 лет Человек/ 
% 

0/0 



1.9.2 Свыше 30 лет Человек/ 
% 

2/17 

1.10. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

Человек/ 
% 

0/0 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

Человек/ 
% 

2/17 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических и 
административно  - хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственный работников 

Человек/ 
% 

14/100 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе ФГОС в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Человек/ 
% 

14/100 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

Человек/ 
человек 

12/131 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников 

  

1.15.1 Музыкальный руководитель Да/ нет Да 

1.15.2 Инструктор по физической культуре Да/ нет Нет  
1.15.3 Учителя-логопеда Да/ нет Да 

1.15.6 Педагога-психолога Да/ нет Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника 

Кв. м 6,5 м2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

Кв. м - 

2.3 Наличие физкультурного зала Да/ нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да/ нет Да 

2.5 

 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да/ нет Да 

 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме и в соответствии с ФГОС ДО. ОУ укомплектовано 
достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 
квалификацию, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 

Заведующий МБДОУ № 116 г. Калуги                           С.А. Алешина 
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